=>» Was ist CSR 7?77

Verantwortliches unternehmerisches Handeln (CSR)
geht Uber die gesetzlichen Erfordernisse hinaus. Bei
CSR geht es um innovatives Unternehmertum, das
darum bemuht ist, 6konomische, dkologische und
soziale Unternehmensziele miteinander in Einklang
zu bringen.

Im regionalen Wettbewerb kann ein CSR-Engagement
Vorteile verschaffen:
Es starkt die Marktposition, motivier

Innovationsfahigkeit und macht’lhr Unternehmen fir
,.high potentials*“ zum attra

CSR ist unverzichtbar fir den langfristigen Erfolg
jedes Unternehmens - ob/gro oder klein. Das

Konzept der Corporate Social Responsibility (CSR)
setzt hier an.

CSR ist eine Erfolgsstrategie. Unternehmen, die auf
CSR gesetzt haben, gewinnen nicht nur viele Preise
sondern machen auch zurecht auf sich aufmerksam,
wie die CSR-Profile im folgenden Buch verdeutlichen.
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Jobst Minderlein & Michael Welzel (Hrsg.),
"Munchener Beitrage zur Nachhaltigen Entwicklung:
CSR - Erfolgsrezept fur den Mittelstand", 224 S.

“Dieses Buch bietet fur kleinere und
mittelstdndische Unternehmen neben
konkreten Beispielen aus der
Praxis nachhaltiger Unternehmensfiihrung
auch einen kompakten und leicht
verstandlichen Uberblick zum Erfolgsfaktor
Corporate Social Responsibility (CSR)."

=>» DER MITTELSTAND als CSR-Motor

Viele mittelstandische Unternehmen sind mit den
Menschen und ihrer Region stark verbunden. Sie
stellen Ausbildungs- und Arbeitsplatze und férdern
durch ihr gemeinnitziges Engagement in vielfaltiger
Weise die Kultur und Lebensqualitat vor Ort.

Damit tragen Unternehmer und Unterneh
aber auch Veral tirdie Auswirkungen ihrer

und fir die Umwelt in unserer Region.

Corporate Social Responsibility bietet Unternehmen
wertvolle Hilfe und Orientierung, um mit ihrer
gesellschaftlichen Verantwortung umzugehen und
diese erfolgreich fur das eigene Unternehmen und
eine nachhaltige Gestaltung von Gesellschaft und
Natur einzusetzen.

= QUALITAT
- Markenzeichen deutscher Firmen

Der globale Wettbewerb erfordert Flexibilitét,
schnelle Reaktionen, hohe Anpassungsleistungen
und eine kontinuierliche Verbesserung der eigenen
Produkte und Prozesse. Qualitatssicherung ist in fast
allen Bereichen, bei Produkten und Fertigung, inter-
nen Prozessen, im Management und nicht zuletzt bei
den Beziehungen zu Kunden und Zulieferern sowie
allen anderen relevanten Interessensgruppen (engl.:
Stake-holder) von grof3er Bedeutung. Die Beachtung
von sog. Sozial- und Umweltstandards spielen dabei
eine zunehmend wichtigere Rolle.

Diese umfassende Qualitat gilt es auf héchstem
Niveau zu gestalten und sich damit fir neue Heraus-
forderungen zu wappnen und den dadurch erreichten
Qualitats-Vorsprung zur dauerhaften Sicherung der
eigenen Marktposition aktiv zu nutzen.

eschaftstatigkeit hinsichtlich der sozialen Umgebung

Pressekonferenz zur Buchpréasentation ,,CSR - Erfolgsfaktor fur den
Mittelstand* am 10. Mai 2006 in Minchen; v.l.n.r. Ulfried Mller;
Hans Peter Heidebach (beide Referat fur Arbeit und Wirtschaft);
Biirgermeister Hep Monatzeder; Helmut F. Schreiner, Schreiner

Group GmbH & Co. KG, Jobst Miinderlein, Miinchener Initiative CSR.

=>» Aktives CSR-Engagement
bringt mehrfachen Nutzen !!!

—

: Transparenz und Klarheit bei eigenen Werten
und den Beziehungen zu den ,,Stakeholdern®.

°—

Zielscharfe und klare Richtlinien fir
Management, Personal, Lieferanten und Kunden.

°—

Motivierte Mitarbeiter und gesteigerte
Produktivitat.

Ein gelungenes CSR-Profil verschafft lhnen auBerdem
eine einzigartige Marktposition, erhéht ihre
Attraktivitat fir ,,high potentials“, vermindert
Risiken, schitzt vor plétzlichen Imageschaden und
sichert Ihnen darlber hinaus Uber Generationen die
Wertschatzung der Menschen in der Region.



=» Unser Ansatz:
Unternehmertum mit Anspruch

Das Konzept der Corporate Social Responsibility
(CSR) ermdglicht es lhnen, zu erkennen wie sozial-
und 6kologisch-verantwortliches Wirtschaften und Ihr
Geschéftserfolg zusammenpassen — und zwar dort, wo
es den entscheidend ist — in lhrem Kerngeschaft.

Im regionalen Wettbewerb verschafft ein strategisch
ausgerichtetes CSR-Engagement mehrfach Vorteile.
Es starkt die Marktposition, motiviert die eigenen
Mitarbeiter, erhdht Effizienz, Produktivitat und
Innovationsfahigkeit und macht Ihr Unternehmen zum
attraktiven Arbeitgeber.

=>» Entwickeln Sie ihr eigenes CSR-Profil

4 Sie entwickeln eine stimmige, gewinnbringende
.CSR-Strategie“, orientiert an ihren strategischen
Geschéftszielen und ihrer Unternehmenskultur.
Wie unterstiitzen Sie mit unserer Erfahrung.

¢ Gemeinsam analysieren und bewerten Sie mit uns
verlasslich die Erwartungen Ihrer ,Stakeholder* und
leiten daraus stimmige Handlungsalternativen fiir
lhr Unternehmen ab.

+ Gemeinsam entwickeln wir eine passende
~Kommunikationsstrategie" fiir ihr CSR-Profil,
praxisnah und flexibel.

¢ Auf Ihren Wunsch erstellen wir eine
Imagebroschiire (,CSR-/ Nachhaltigkeitsbericht"),
eine Online-Prasenz oder einen Event-Film.

Nicht der vordergriindige Effekt steht bei uns im
Mittelpunkt, sondern glaubwiirdige Gestaltung lhres
unternehmerischen Engagements und eine
Darstellung, die zum Stil Ihres Unternehmens passt !

Jobst Miinderlein
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Mittelstands-Qualitat

Gut fur die Region
Gut fur die Welt



